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BÁO CÁO THAM LUẬN
Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý doanh nghiệp Nhà nước nâng cao tính Đảng và ý thức tuân thủ pháp luật 
-----

Đảng uỷ Khối các cơ quan Tỉnh

Đảng uỷ Khối các cơ quan Tỉnh là cấp uỷ trực thuộc Đảng bộ Tỉnh và là cấp uỷ cấp trên trực tiếp của các tổ chức cơ sở đảng trong Khối (sở, ban, ngành, đoàn thể, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp của Tỉnh). Hiện nay, Đảng bộ Khối có 92 tổ chức cơ sở đảng (33 chi bộ, 59 đảng bộ), 12 đảng bộ bộ phận, 412 chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở, với 6.969 đảng viên; trong đó, có 22 tổ chức cơ sở đảng loại hình doanh nghiệp có vốn Nhà nước, với 2.073 đảng viên (trong đó: 07 tổ chức cơ sở đảng có vốn Nhà nước 100%; 13 tổ chức cơ sở đảng có vốn Nhà nước trên 50%; 02 tổ chức cơ sở đảng có vốn Nhà nước dưới 50%).
1. Công tác triển khai, quán triệt
Trong những năm qua, Ban Thường vụ Đảng uỷ Khối đã tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt nghiêm túc, sâu sắc Nghị quyết số 26-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 7 khoá XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ và Kế hoạch số 108-KH/TU 25/7/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW đến các đồng chí cán bộ chủ chốt của Đảng uỷ Khối, các cấp uỷ cơ sở triển khai đến cán bộ, đảng viên, người lao động nắm các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nêu trong Nghị quyết, Kế hoạch tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động trong tổ chức thực hiện; ban hành các văn bản để triển khai thực hiện về công tác cán bộ, đảng viên, tổ chức đảng; đồng thời, lãnh đạo, chỉ đạo các cấp uỷ, tổ chức đảng triển khai, xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện phù hợp với từng loại hình tổ chức cơ sở đảng, chức năng, nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 
2. Kết quả thực hiện
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên được cấp uỷ, tổ chức đảng tại các doanh nghiệp Nhà nước quan tâm thực hiện tốt, trọng tâm là: Tuyên truyền, giáo dục truyền thống yêu nước, đạo đức cách mạng; thực hiện tốt việc nắm bắt dư luận xã hội, tình hình diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, quần chúng doanh nghiệp để giải quyết kịp thời những vướng mắc nảy sinh trong quá trình lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và giữ vững ổn định nội bộ; quán triệt tinh thần cảnh giác, chủ động phòng, chống âm mưu, hoạt động "diễn biến hòa bình", tham gia đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, phản bác những thông tin, quan điểm sai trái của các thế lực thù địch; tập trung chỉ đạo đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý doanh nghiệp Nhà nước nâng cao tính Đảng và ý thức tuân thủ pháp luật; từng cán bộ, đảng viên thực hiện rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, chống các biểu hiện suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" gắn với đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Từ đó, đã tạo những chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động đối với mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu doanh nghiệp Nhà nước trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh.
Các chi bộ, đảng bộ cơ sở trong doanh nghiệp nhà nước lãnh đạo doanh nghiệp xây dựng và thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp theo đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền, vận động làm cho cán bộ, đảng viên, người lao động hiểu và chấp hành đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nhiệm vụ của doanh nghiệp; động viên các thành viên trong doanh nghiệp tích cực học tập nâng cao trình độ về mọi mặt, rèn luyện bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định lập trường giai cấp công nhân, có ý thức tổ chức kỷ luật và tác phong trong công tác. 
Các cấp uỷ trong doanh nghiệp đã chủ động nghiên cứu, bám sát quy định, chức năng, nhiệm vụ tổ chức cơ sở đảng theo từng loại hình doanh nghiệp, quan tâm lãnh đạo, phối hợp, đề xuất với chủ doanh nghiệp triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị với nhiều giải pháp thiết thực như: Thường xuyên cập nhật các nghị quyết, chủ trương, chính sách mới của Đảng, Chính phủ, của Tỉnh có liên quan đến định hướng hoạt động sản xuất, kinh doanh; tập trung tìm nhiều giải pháp khắc phục khó khăn, đẩy mạnh sản xuất, kinh doanh; không ngừng đổi mới phương thức lãnh đạo, đề ra chiến lược phát triển, tổ chức lại sản xuất, đổi mới công nghệ, mở rộng thị trường, tạo việc làm mới; thực hiện có kết quả nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà nước. Thời gian qua, kết quả sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp qua từng năm đều đạt, có đơn vị vượt chỉ tiêu đề ra; không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của người lao động, thực hiện tốt nghĩa vụ đối với Nhà nước; quan tâm việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng gắn liền với việc xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong doanh nghiệp từng bước phát huy được vai trò là hạt nhân chính trị vững chắc ở cơ sở. Tuy nhiên, tình hình dịch Covid-19 diễn biến phức tạp đã ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động của một số doanh nghiệp thuộc Khối.
Quan tâm lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở doanh nghiệp phát huy quyền làm chủ của các thành viên trong doanh nghiệp, thực hiện công khai, minh bạch về kế hoạch và kết quả sản xuất, kinh doanh, hoạt động tài chính, tiền lương, tiền thưởng; lãnh đạo đảng viên và quần chúng giám sát mọi hoạt động của doanh nghiệp thông qua hình thức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
- Lãnh đạo doanh nghiệp thực hiện trách nhiệm xã hội, có nhiều doanh nghiệp thực tốt công tác an sinh xã hội, có đơn vị có năm thực hiện công tác này với số tiền trên 40 tỷ đồng; nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, xây dựng lực lượng tự vệ vững mạnh, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn tại doanh nghiệp được thực hiện tốt; thực hiện tốt công tác bảo vệ nội bộ, bảo vệ tài sản của Nhà nước và của doanh nghiệp.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số hạn chế, khó khăn, nguyên nhân như sau:
(1) Cấp uỷ trong các doanh nghiệp luôn có sự biến động về nhân sự do vậy ảnh hưởng đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện nghiệp vụ công tác Đảng.
(2) Công tác tự phê bình và phê bình ở một số tổ chức đảng có lúc thực hiện chưa thường xuyên, còn mang tính hình thức; sự chủ động trong tự phê bình còn hạn chế; phê bình đóng góp chưa nhiều.
(3) Công tác phối hợp giữa cấp uỷ với lãnh đạo, chủ doanh nghiệp có nơi chưa chủ động, hiệu quả còn thấp.
(4) Công tác đào tạo trình độ lý luận chính trị cho đảng viên là cán bộ quản lý doanh nghiệp ở một số tổ chức cơ sở đảng còn hạn chế.
3. Một số nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện trong thời gian tới
- Thứ nhất, Quán triệt, thực hiện có hiệu quả Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", tự chuyển hoá" gắn với việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xem đây là một trong những giải pháp quan trọng để nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng, phát huy vai trò trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên, ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hoá"; đề cao vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp uỷ cơ sở.
- Thứ hai, đề cao vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên; chuyển từ nhận thức, thái độ đúng thành những hành động, việc làm thiết thực, cụ thể. Mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp uỷ, doanh nghiệp phải nêu gương về đạo đức, lối sống; không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi đạo đức cách mạng; thường xuyên tự kiểm điểm bản thân, không tranh công, đổ lỗi, mạnh dạn nhận khuyết điểm và trách nhiệm; nghiêm túc chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tiên phong trong việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, các luận điệu xuyên tạc, thù địch; tiếp tục đổi mới phong cách, lề lối làm việc mang tính khoa học, khắc phục tình trạng nể nang, tình cảm trong xử lý công việc. 
- Thứ ba, lãnh đạo, chỉ đạo các cấp uỷ, tổ chức đảng thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc, quy chế phối hợp công tác giữa cấp ủy với hội đồng quản trị (hội đồng thành viên), tổng giám đốc (giám đốc) doanh nghiệp bảo đảm vai trò lãnh đạo trực tiếp và toàn diện của Đảng tại doanh nghiệp. Nâng cao vị trí, vai trò quan trọng của tổ chức đảng trong doanh nghiệp Nhà nước, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động
_________

